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PROBLEM - DANE ZASTANE

Liczba bezrobotnych w wieku do 25 lat w todzi i wojewodztwie przekroczyta 28 000
mtodych ludzi (rocznik statystyczny woj. £6dzkiego 01.03.2012)

Wzrost liczby bezrobotnych wsréod absolwentow szkdt  ponadgimnazjalnych

a w szczegoblnosci technikow - wzrost o 4% w 2010 w stosunku do 2009r.
(www.obserwatorium.wup.lodz.pl)

Brak doradztwa zawodowego w szkole tworzy problemy w rozwoju tozsamosci
spotecznej uczniow... Wskutek tego uczniowie wybierajg kierunki ksztatcenia
W sposob przypadkowy i nieprzemyslany, przez co nie mogg skutecznie konkurowac
na rynku pracy. (Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi przy WUP raport z 2010 r. Diagnoza
dziatan o0sob aktywnie poszukujgcych pracy w wojewodztwie todzkim. Umiejetnosci zawodowe - teoria a
praktyka. Wyniki badan w wojewodztwie todzkim)

Pracodawcy oczekujg od absolwentow okreslonych kompetencji kluczowych z duzym
naciskiem na kompetencje miekkie oparte na czynnikach psychospotecznych
(Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji tCDNiKP Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewodztwa todzkiego.
Raport z badan ankietowych., £6dz 2011; Forum Pracodawcéow Xl 2010)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyklucza mozliwosé

udzielenia wsparcia interesujgcej nas grupie docelowej

.
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Szkofta * Kontakt z pracodawcami
/awodowa

e Kontakt z doradztwem
zawodowym

e Studia biura karier

| e Brak wsparcia dla uczniow
| szkot technicznych
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Wypracowanie, upowszechnienie i wtgczenie do gidwnego

nurtu polityki edukacyjnej nowego rozwigzania w postaci

Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego
"Kim chciatbym by¢ - kim bede”

stuzgcego modernizacji oferty szkot ksztatcenia zawodowego

termin 1 XIl 2011 - 30 VI 2014
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* Na podstawie diagnozy | analizy
problemu opracowanie wstepnej wersji
produktu XIl 2011 - VII 2012

* Testowanie opracowanego produktu
VIII 2012 - VII 2013

» Upowszechnienie i wdrozenie do gtdwnego
nurtu polityki zwalidowanego produktu
finalnego VIII 2013 - VI 2014

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE
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) DIAGNOZA! (1-1y2011)
‘ Badania pilotazowe i

// \ '\
( 14
posSrednikow

pracy
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Brak zagadnien
doradztwa w ofercie

ksztatcenia

{Brak przygotowania do wejscia na rynek pracy

b 2202020204

Przemiany w edukacji zachodzg powoli
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/ DIAGNOZA I

Wybor ZSP w ktoérych prowadzone byly badania (213 ankiet):

ZSP nr 5 - technik handlowiec
ZSP nr 10 - technik informatyk, technik teleinformatyk, technik mechatronik

Zespot Szkot Przemystu Mody (wczesniej ZSP nr 12) - technik technologii
odziezy, technik cyfrowych procesow graficznych

ZSP nr 15 - technik budownictwa, technik ochrony Srodowiska
ZSP nr 19 - technik logistyk, technik informatyk.

Diagnoza |l potwierdzita teze Swiadczgcg o niewystarczajgcym
wsparciu miodych ludzi w planowaniu ich $ciezki kariery
zawodowej oraz o potrzebie tego wsparcia

.
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Zdecydowana wiekszoS¢ miodziezy zadeklarowata checé
uczestnictwa w programie wspierajgcym rozwoj kompetenc;i
| umiejetnosci personalnych i spotecznych.

We wszystkich szkotach znajdujg sie potencjalni beneficjenci
projektu w ilosci od ok. 80% ankietowanych w ZSP 10 i 15 do
100% w ZSP b.

W diagnozie Il brali udziat pracodawcy - 10 Rekomendaciji
pracodawcow wspobtpracujgcych z ww. szkotami

Gtowny problem systemu doradztwa zawodowego to fakt, ze
funkcjonuje on poza systemem szko6t - KOWEZiU

-
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Jﬁ CEL WPROWADZENIA INNOWAC)I

Wypracowanie, upowszechnienie i wtgczenie do gidwnego

nurtu polityki edukacyjnej nowego rozwigzania w postaci

Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego
"Kim chciatbym by¢ - kim bede”

stuzgcego modernizacji oferty szkot ksztatcenia zawodowego

termin 1 XIl 2011 - 30 VI 2014
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4N ) CEL WPROWADZENIA INNOWACJI CD.

Podwyzszenie o 60%poziomu umiejetnosci 10 nauczycieli/ek (N)organizujgcych
proces podnoszenia kompetencji personalnych i1 spotecznych U w zakresie
wdrazania do praktyki edukacyjnej IPSzDZ w czasie trwania projektu poprzez
uczestnictwo w szkoleniu i warsztatach.

Podwyzszenie o 60% kompetencji personalnych i spotecznych u 120 U technikum
(66 K i 54 M) z uwzglednieniem planowania sciezki edukacyjnej i zawodowej
W powigzaniu z gospodarkg opartg na wiedzy (w okresie IX 2012 — VI 2013r.)
poprzez uczestnictwo w catym cyklu zajec.

Podwyzszenie 0 60% poziomu umiejetnosci 120 U (66K i 54M) z zakresu IPSzDZ
(w okresie 1X 2012 — VI 2013 r) poprzez uczestnictwo w catym cyklu zajec.

Podwyzszenie o 30% kompetencji 180 N w zakresie IPSzDZ na etapie
upowszechniania ~ (w okresie VI 2013 - VI 2014r.) poprzez uczestnictwo
w konferencjach i konsultacjach.

Uzyskanie wiedzy przez 40 osob/decydentdéw nt. produktu.
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j POZADANY STAN DOCELOWY

w technikach jest wdrozony i realizowany szkolny program doradztwa zawodowego
o charakterze powszechnym i obowigzkowym w wymiarze 27 godzin dydaktycznych
w podziale na 25 godzin warsztatéw i 2 godzin indywidualnych konsultacji — 5 szkot

nauczyciele w technikach stajg sie ekspertami szkolnego programu doradztwa
zawodowego i potrafig skutecznie diagnozowac potrzeby ucznidw, ich predyspozycije, stabe
I mocne strony w zakresie ksztattowania sciezki kariery zawodowej — 10 n-li

uczniowie sg Swiadomymi uczestnikami procesu edukacyjnego w zakresie planowania
kariery zawodowej zapewniajgcego uzyskanie umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy —
120 uczacych sie

wypracowane rozwigzania sg wykorzystywane przez inne szkoty prowadzace ksztatcenie
na poziomie technikum — w t.odzi 18 ZSP

A3
n
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Innowacyjnos¢ podejscia do problemu polega na:

>

>
>
>

zbadaniu, w ktorej grupie docelowej w najwiekszym zakresie potrzebne jest
wsparcie,

zdiagnozowaniu, w jakim zakresie grupa ta potrzebuje wsparcia,

opracowaniu form wsparcia dostosowanych do potrzeb grup docelowych,

zaproponowaniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych w celu rozwigzania
problemu.
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INNOWACJA

Innowacjg jest sposoOb rozwigzania
problemu swiadomego wejscia na rynek pracy
absolwentow technikow oraz elastycznego
dostosowywania sie do zmian poprzez
wdrozenie

Innowacyjnego Programu Szkolnego
Doradztwa Zawodowego

,Kim chciatbym by¢ — kim bede”
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Poradnik dla
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PRODUKT
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Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa
Zawodowego

modutowy

25 godzin zajeC grupowych

2 godziny konsultacji indywidualnych
pakiet edukacyjny
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R IPSZDZ
* Poznaje siebie -6 godz.

e Kompetencje personalne i spoteczne w kontekscie
rozwoju zawodowego - 6 godz.

* Regionalny i ponadregionalny rynek pracy - 5 godz.

» Kwalifikacje zawodowe. Polska i Europejskie Ramy
Kwalifikacji -4 godz.

* Indywidualny Plan Dziatania - 4 godz.

KIM CHCIAELBYM BYC - KIM BEDE



) PRZEWODNIK DLA UCZACEGO SIE
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Samoswiadomosc¢ i samowiedza

Mini wyklad:
Wyjasnienie pojecia samoswiadomos¢ lub samowiedza.

Rozumiane sg jako wiedza o sobie, na ktérg skladaja sie:
umiejetnos¢ adekwatnej oceny swoich mocnych / stabych stron,
poziom posiadanej wiedzy z r6znych dziedzin,
adekwatne okre$lenie swoich zainteresowan, zdolnos$ci, umiejetnosci praktycznych, cech

osobowosci (np. charakteru, temperamentu, reagowania na stres, systemu wartosSci,
sposobu komunikowania si¢ z innymi ludzmi).

Samowiedza ma bardzo istotny wplyw na wybor kariery zawodowej. Im jest ona
wyzsza, tym wybér zawodu jest bardziej $Swiadomy, a tym samym bardziej trafny
i samodzielny, rokujac sukces zawodowy i osobisty.

Cwiczenie 1. Samoswiadomos¢

Wyjasnij pojecia samos$wiadomosc lub samowiedza postugujac si¢ metoda testu
uzupelniania zdan.

TEST UZUPEENIANIA ZDAN

Nazwisko 1 1mMI€....cvuitiiei i ii i ieiee s ,wiek........... ,data.......ooooiia,

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE



PORADNIK DLA NAUCZYCIELA

« Miniwyktad

% Cwiczenia

¢ Zalecenie metodyczne
% Srodki dydaktyczne

** Ocenianie

* Literatura

s Zatgczniki
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2R TESTOWANIE

Przeprowadzono na | etapie

warsztaty dla 10 nauczycieli. ilo§¢ uczniéw 12 x 10 grup
Przeprowadzenie testowania
produktu przez 10 nauczycielii 120 27SPnr 5
uczniow poprzez organizacje 25h B
zajeC grupowych warsztatow i 2h ®/ZSPnr 5
konsultacji indywidualnych. ®7SP nr 10
W warsztatach uczestniczy¢ bedg ®E 7SP nr 10
uczniowie klas Il - IV w grupach 12 ’
osobowych raz w tygodniu po 1h < ® ZSPM
wpisanej w harmonogram zajec ‘ ® /SPM
szkolnych w terminie X 2012 - |V

‘ ®/SP nr 15
2013.
Kazdy Nauczyciel przepracuje 49 h ®ZSPnr1s
(25h warsztaty + 24h konsultacji ®/SPnr 19
indywidualnych). ®7SP nr 19

Kontynuacja prac grupy eksperckiej
przez caty okres trwania zadania

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE %
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) TESTOWANIE

Harmonogram dziatan testujgcych

2012

2013

Dziatanie

8 9 10

11

12

Konsultacje grupy eksperckiej

Wybdér grupy uczestnikéw

Organizacja warsztatow i konsultacji

Monitoring i ewaluacja

Procedura certyfikacji nauczycieli

)
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Liczba uczniéw, ktérzy podniesli
kompetencje personalne i spoteczne

swoje

Stopien o jaki wzroSnie poziom kompetencji u
120 uczniéw

Liczba uczniow, ktorzy podwyzszyli swoje
umiejetnoSci z zakresu predyspozycji i
orientacji zawodowych

wzroshg u 120 uczniow
Zakresu predyspozycji

Stopieri o jaki
umiejetnosci  z
i orientacji zawodowych

120

60%

120

60%

Deklaracje uczestnictwa, listy obecnosci
na  warsztatach, karta  odbytych
konsultacji indywidualnych, certyfikaty

Test na poczatku i na koncu zajec,
ankieta ewaluacyjna, hospitacja zaje¢

Deklaracje uczestnictwa, listy obecnosci
na  warsztatach, karta  odbytych
konsultacji indywidualnych, certyfikaty

Test na poczatku i na koncu zajec,
ankieta ewaluacyjna, hospitacja zaje¢

KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE
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Odbiorcy:

1. Uczniowie technikéw w: ZSP nr 5, ZSP nr 10, Zespole Szko6t Przemystu Mody, ZSP nr 15 |
ZSP nr 19 — 120 os6b

2. Nauczyciele uczniéw z wiw szkot — 10 osob

3. Uczniowie technikow z terenu wojewodztwa tdédzkiego — btad techniczny

Uzytkownicy:

1—Uezniowie-technikéwzterenu-wojewodztwatoédzkiege — blad techniczny

2. Nauczyciele uczniow z technikoéw z terenu wojewoddztwa todzkiego — 180 oséb / 18 ZSP w
Lodzi

Doradcy zawodowi

Przedstawiciele instytucji rynku pracy

Przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznych

Wiadze oswiatowe

Wiadze samorzadowe. (tacznie dla pkt-6w 3-7 40 osob)

DA R\
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Dzialania upowszechniajace:
organizacja konferencji informacyjnej na temat produktu i celéw realizowanego
projektu — 11.06.2012 r. dla 80 oséb
organizacja konferencji upowszechniajgcej produkt dla szkét ponadgimnazjalnych —
09.2013 r. dla 90 oso6b
wydruk i przeprowadzenie wysytki produktu do potencjalnych uzytkownikow spoza
szkot objetych projektem (min. 40 osob) — 08.2013 r.
organizacja konferencji podsumowujgcej projekt — 06.2014 r dla 100 oséb
spotkania informacyjne w Biurze Projektu
warsztaty i konsultacje dla uczniéw i nauczycieli (min. 40 konsultaciji)
upowszechnienie Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego
w formie podrecznika (wersja tradycyjna — 550 szt. i elektroniczna — 1200 szt.)
opracowanie artykutbw w czasopismach branzowych Iub naukowych (min. 2
publikacje)
funkcjonowanie strony internetowej projektu

)
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WEACCANIE

EFEKT
Zaimplementowanie Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego
do programu zaje¢ edukacyjnych w technikach

Wskaznik Sposdb weryfikacji

Liczba szkot, ktore wprowadzity IPSzDZ do 5 Zaswiadczenia, umowy o Swiadczenie
programow w trakcie trwania projektu wolontariatu

Liczba nauczycieli, ktérzy podwyzszga swoje 180 Lista obecnosci na konferencji
kompetencje w zakresie IPSzDZ upowszechniajacej, konferencji
podsumowujacej oraz konsultacjach

Stopien o jaki wzrosng kompetencje u 180 30% Testy na poczatku i na koncu spotkan
nauczycieli

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE
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. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

% ) WLACZANIE CD.
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Grupa docelowg dziatan wilaczajacych do gtdownego nurtu beda:
Mainstreaming horyzontalny:

180 nauczycieli z 18 ZSP z Lodzi i placowek oswiatowych z woj. todzkiego, ktore posiadajg w swoim
sktadzie technika, a posrednio ich uczniowie

Mainstreaming wertykalny (40 przedstawicieli wtadz o$wiatowych, rzadowych,
samorzgdowych i NGO):

Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Lodzi

Kuratorium Oswiaty w t.odzi

Okregowa Komisja Egzaminacyjna

Urzad Marszatkowski w Lodzi

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi

Organizacje pozarzadowe — 10

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Osrodek Rozwoju Edukaciji

)

Instytut Badan Edukacyjnych . 3
% Iy KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE \“
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Dzialania wlaczajace:
Warsztaty i konsultacje dla uczniéow technikow prowadzone przez 10 certyfikowanych
ekspertow — nauczycieli (planowany termin: 1X 2013 — V 2014r.

Konsultacje grupowe przeprowadzone przez szkolnych ekspertow, ktorzy beda
odpowiedzialni za ewentualne wdrozenie Programu do praktyki edukacyjnej danej szkoty
(ok. 40 konsultacji) ) (planowany termin: 1X 2013 - V 2014r.)

Rekomendowanie wprowadzenia Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa
Zawodowego przez technika podczas konferencji upowszechniajgcej oraz podsumowujace;j
projekt (ok. 140 os.) (planowany termin: 1X 2013, VI 2014r.)

Zarekomendowanie zwalidowanego rozwigzania do wigczenia go do gtownego
nurtu polityki oswiatowej panstwa w postaci wprowadzenia do podstawy
programowej ksztatcenia ponadgimnazjalnego nowego programu realizowanego
W postaci przedmiotu nauczania o proponowanej nazwie planowanie kariery.

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE  N%
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Wydarzenie Termin

,_
©

Rozpoczecie dziatan testujacych VIl 2012
Zakonczenie dziatan testujacych; Certyfikacja nauczycieli testujacych VI 2013
produkt
Ewaluacja zewnetrzna zakonczona raportem VIl 2013
Przekazanie produktu finalnego do walidacji VIl 2013
. Rozpoczecie dziatan upowszechniajgcych VIII 2013
' Organizacja konferencji upowszechniajgcej IX 2013
Konferencja.p?dsumowujaca projekt; Zakonczenie dziatan VI 2014
upowszechniajgcych

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE
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Brak chetnych uczniow spetniajgcych kryteria naboru

Nieosiggniecie  zaktadanego poziomu kompetencji
| umiejetnosci przez uczniow

Nieosiagniecie zakftadanej liczby nauczycieli (180) na
etapie upowszechniania

Nieosiggniecie zaktadanej liczby osob (40) z grupy
decydentow

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE =~ N%
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£ Lodzkie

nabiera predkosci

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSC)

tédzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

Przez dziesigtki lat wyuczony zawod dawat
ludziom utrzymanie czesto przez cate zycie, az do
emerytury.

Dzis trzeba by¢ przygotowanym na to, ze kariera
rozwijac sie bedzie dynamicznie, a my pracowac
bedziemy nie tylko w wielu miejscach, ale i kilku

zawodach.

DZIE

— —_—

UJE ZA UWAGE

4
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